REGULAMIN
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Spoldzielni Mieszkaniowej ,, SILESIA ”
w Katowicach

uchwalony uchwata Rady Nadzorcze; Nr 178/09 z dnia 26.11.2009 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad dziata na podstawie:
- przepiséw ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo Spotdzielcze (Dz. U. z
2003 r., Nr 188, poz. 288 z pdzniejszymi zmianami),
- ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1116
z pOzniejszymi zmianami),
- postanowien Statutu Spotdzielni,

- niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza.

§2
Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkdow w tym: Prezesa 1 jego zastepcOw wybieranych przez
Rade¢ Nadzorcza.

§ 3.

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi

wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub



cztonkowie wtadz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Spotdzielni czy podmiotow majacych ze Spoldzielnig zawarte umowy
o dostawy, roboty lub ustugi.

. Czlonek Zarzadu, ktéremu Zarzad udzielit pelnomocnictwa do kierowania biezaca
dziatalno$cia gospodarcza Spoétdzielni, posiada kompetencje Kierownika Zaktadu
Pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, reprezentuje Zarzad wobec zalogi
1 dziata w imieniu Zarzadu Spoétdzielni.

. W sprawach dotyczacych dysponowania srodkami pieni¢znymi 1 trwatymi, oprocz
podpisow wymienionych w ust. 1 niezbedny jest takze podpis Glownego
Ksiggowego lub jego zastepcy, w przypadku gdy Glowny Ksiggowy lub jego

zastepca nie sa czlonkami Zarzadu.

§ 4
1. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ swojego cztonka do

czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§5

. Z cztonkami Zarzadu, ktorzy maja by¢ zatrudnieni w Spotdzielni, Rada Nadzorcza

nawiazuje stosunek pracy w imieniu Spotdzielni.

. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.
. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, z ktérym w zwiazku z odwotaniem rozwiazano

stosunek pracy nalezy si¢ odprawa w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia

przystugujacego w  chwili odwotywania z funkcji cztonka Zarzadu

- z zastrzezeniem jak w ust. 4.

. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu, ktory zostat
odwotany:

a) na jego wniosek,
b) w zwiazku z nabyciem uprawnien emerytalnych lub rentowych,
c) z ktorym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52
Kodeksu Pracy.
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I1.

ZAKRES DZIAY ANIA ZARZADU

§6

1. Zarzad kieruje dzialalno$cia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

.Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji nie

zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom Spoéldzielni oraz kontrola

1 nadz6r nad wykonywaniem tych decyzji.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie. Miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje

swoje funkcje w ramach podzialu czynnos$ci pomig¢dzy cztonkami Zarzadu.

§7

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastgpujacych sprawach:

1.

2.

3.

czionkowskich

- podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielnt,

- zglaszanie wnioskow do Rady Nadzorcze; o wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru czlonkow,

- zamiana 1 wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

- zawieraniec umow o budowe lokali,

- zawieranie umoOw o ustanowienie prawa do lokalu,

- zawieranie umoOw o przeniesienie prawa do lokalu,

- zwotywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia 1 Zebran  Osiedlowych
Cztonkow.

kadrowych

zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie 1 zwalnianie pracownikOw oraz
zawieranie porozumien ptacowych 1 regulaminéw pracy, chyba ze w sprawach tych
Zarzad ustanowil pelnomocnika.

gospodarczo-finansowych

- zaciaganie kredytéw bankowych do wysokos$ci okreslonej w uchwale Walnego
Zgromadzenia 1 zawieranie innych umow,
- sporzadzanie sprawozdan 1 bilansow przedstawianych Radzie Nadzorczej
1 Walnemu Zgromadzeniu,
- przygotowanie projektow plandw gospodarczych 1 programoéw dziatalnosci
spotecznej 1 oswiatowo-kulturalnej,
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- udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych oraz do kierowania biezaca dziatalnoscia gospodarcza,
- nabycie, zbycie lub likwidacja srodkow trwalych, ktérych nabycie lub zbycie
nie jest zastrzezone w Statucie do dyspozycji innych organdow Spoétdzielni,
- uchwalanie regulaminéw regulujacych dziatalnos¢  gospodarcza stuzb
wykonawczych Spoétdzielni,

4. innych, wniesionych na posiedzeniu 1 uznanych przez Zarzad za wymagajace

kolegialnej decyz;ji.

§ 8

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
Radzie potrzebnych wyjasnien i przedktadaja zadane materiaty.
§9
1. Zarzad prowadzi biuro Spotdzielni 1 kieruje jego praca.
2.Cztonkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja dziatalno$¢ podporzadkowanych im
bezposrednio komorek  organizacyjnych spéldzielni wedlug struktury

organizacyjnej 1 stosownie do podziatu czynnosci.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonywanie decyzji czlonka Zarzadu
1 skierowa¢ spraw¢ do rozstrzygnigcia przez Zarzad, podajac uzasadnienie

wstrzymania decyzji.

III. TRYB OBRADOWANIA

§ 10
1. Prezes koordynuje pracg Zarzadu Spotdzielni, a nadto:
a) zwoluje posiedzenia Zarzadu,
b) ustala porzadek obrad,

c) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.



2. W razie nieobecno$ci Prezesa —czynno$ci wymienione w ust. 1 wykonuje

wyznaczony zastgpca.
§ 11

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach zwotywanych
przez Prezesa Zarzadu lub w razie potrzeby przez kazdego z pozostatych cztonkéw

Zarzadu.

2. Za nalezyte przygotowanie materiatow, ktore maja by¢ rozpatrywane przez Zarzad,

odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.

3. Kazdy z czlonkéw Zarzadu na poczatku posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku

obrad sprawg, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

§ 12
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat:
- pracownicy Spotdzielni, ktorzy przygotowuja materialy lub sprawe na posiedzenie
Zarzadu,

- inne zaproszone przez Zarzad osoby.

§ 13

1. Do podejmowania uchwal Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwoch
czlonkéw Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow - w przypadku réwnej
liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw”, uchwala nie zostaje podj¢ta.

3. Jesli rozpatrywana sprawa dotyczy wylacznie ktorego$ cztonka Zarzadu
nie moze on bra¢ udziatu w glosowaniu.

4. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe, podjecie decyzji lub uchwaly moze nastagpi¢ obiegiem
tj. w drodze podpisania projektu uchwaly 1lub decyzji koleno przez
poszczegdlnych czlonkow Zarzadu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany
w protokole z najblizszego posiedzenia Zarzadu.

5. Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba

trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.
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1.
2.

3.

§ 14
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a) numer kolejny i datg posiedzenia,
b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu,
c¢) porzadek obrad,
d) zwigzle streszczenie referowanych spraw, decyzji 1 podjetych uchwat,
e) spis zatacznikdéw stanowiacych integralng czes¢ protokotu.

Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

IV. PODZIAL. CZYNNOSCI POMIEDZY CZE ONKAMI ZARZADU

§ 15.

Prezes Zarzadu:

1

. Kieruje biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoéidzielni, reprezentuje ja na

zewnatrz.

. Nadzoruje 1 kontroluje wykonywanie uchwat statutowych organéw Spotdzielni.

3. Wspotdziata z organami Spotdzielni celem realizacji ich zadan oraz zapewnia

8.
9.

obstuge tych organow.

. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem projektow planéw gospodarczo-

finansowych oraz sprawuje ogélny nadzor nad celowym 1 efektywnym
wykorzystaniem srodkéw finansowych.

. Organizuje kontrolg i nadzor nad:

- realizacja zadan przez komdrki organizacyjne Spoétdzielni,

- przestrzeganiem obowiazujacego prawa.

. Dobiera kadrg 1 ksztaltuje polityke ptacowa w ramach struktury organizacyjnej 1

planow gospodarczo-finansowych.

. Kieruje praca podleglych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

pracy.
Koordynuje realizacje zadan powierzonych pozostalym cztonkom Zarzadu.

Kieruje catoksztattem dziatalnosci cztonkowsko-mieszkaniowej w Spotdzielni.

10. Sprawuje nadzér nad dziatalno$cia spoleczna 1 os§wiatowo-kulturalna w

Spoéidzielni.
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11. Sprawuje nadzér nad gospodarka terenami w Spoétdzielni.

12. Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w sprawach

pracowniczych.

§ 16.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Techniczno- Eksploatacyjnych:

l.

Kieruje pracami komplekséw administracyjnych w zakresie:

- przejmowania budynkéw do uzytkowania,

- prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej zasobéw mieszkaniowych,
- biezacej konserwacji, napraw budynkéw 1 ich czescei,

- zapewnienia estetyki budynkow i ich otoczenia,

- zagospodarowania zieleni 1 matej architektury,

- prowadzenia czynno$ci organizacyjno-technicznych zgodnie z warunkami
technicznymi uzytkowania budynkow mieszkalnych.

. Kieruje inwestycjami prowadzonymi przez Spoldzielnig.

3. Kieruje zespotem pracownikéw odpowiedzialnych za utrzymanie stanu

technicznego budynkdéw na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo ludzi
1 mienia.

. Koordynuje dzialania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego

eksploatowanych budynkow.

. Kieruje zespotem pracownikoéw odpowiedzialnych za przygotowanie, realizacjg 1

rozliczanie remontow oraz sprawuje nadzor nad prawidlowym wykonaniem tych
robot.

. Kieruje pracami zwigzanymi z zapewnieniem ustug komunalnych, ochrony

zdrowia 1 zycia ludzi w pomieszczeniach budynkow eksploatowanych przez
Spotdzielnie.

. Kieruje gospodarka lokalami uzytkowymi 1 garazami, a takze budynkami innego

przeznaczenia.

. Kieruje pracami podlegltych mu komorek organizacyjnych.

§17.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych - Gtéwny Ksiegowy:

1.

Prowadzi catoksztalt spraw zwiazanych z problematyka ekonomiczna wszystkich

rodzajow dziatalno$ci prowadzonej przez Spotdzielnig.
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2. Kieruje pracami w zakresie przygotowania plandéw gospodarczo-finansowych

Spotdzielni oraz sprawozdan z ich realizacji.
3. Monitoruje ponoszone koszty i podejmuje dziatania na rzecz ich racjonalizacji.

4. Wykonuje obowiazki wynikajace z ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r.
zapewniajac odpowiednie standardy ksiegowe oraz rzetelne prowadzenie ksiag

rachunkowych.

5. Wykonuje czynno$ci wynikajace z zakresu obowiazkow, odpowiedzialnosci

1 uprawnien Gléwnego Ksiegowego.

6. Kieruje pracami podlegtych mu komérek organizacyjnych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

1. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.
Obowiazek ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych

czlonkéw Zarzadu.

2. Protoko6l zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt
1 dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym znajdujacych si¢ w

trakcie zalatwiania i niezatatwionych.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w przekazywaniu otrzymuja: przekazujacy 1 przejmujacy, a trzeci

egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.11.2009r. na podstawie uchwaty

Rady Nadzorczej Nr 178/09.
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