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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie:

l.

ustawy prawo spoldzielcze z dnia 16.09.1982r. (tj. Dz. U.z
2021 r. poz. 648 z pdzn. zm.) 1 ustawy dnia 15.12.2000r. o
spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1208). ,
statutu Spoétdzielni,

. niniejszych zasad pracy Rady Nadzorczej.

§ 2.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole 1 nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.

§ 3.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowaé si¢ interesami

konkurencyjnymi wobec Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe zawieszenia lub
odwotania cztonka Rady Nadzorcze;.

Sklad Rady Nadzorczej

§ 4.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 do 9 czlonkow, wybranych przez Walne
Zgromadzenie, przy czym zawsze na poczatek kadencji dokonuje si¢ wyboru 9
cztonkoéw Rady Nadzorczej. Jesli w czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej
dojdzie do utraty mandatu przez cztonka tego organu, na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu dokonuje si¢ wyboréw uzupeiniajacych.

§ 5.

. Celem prawidtowego wykonywania swoich funkcji Rada Nadzorcza wybiera

ze swojego grona przewodniczacego Rady 1 sekretarza a takze
przewodniczacych i cztonkow statych komisji Rady Nadzorcze;.

. Zadaniem przewodniczacego Rady jest organizowanie pracy Rady

Nadzorcze;.
W czasie nieobecnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego funkcje
wykonuje przewodniczacy komisji rewizyjnej.



Zakres dzialania Rady Nadzorczej

§ 6.

Zakres dzialania Rady Nadzorczej okresla statut.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej

§7.

Rada Nadzorcza pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach —
co najmniej raz w kwartale na podstawie przyjetego przez siebie planu pracy.

§ 8.

Do zadan organizacyjnych przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy m. in.:

1. ustalanie terminow 1 projektéw porzadkoéw obrad,

2. przygotowanie projektow uchwat 1 innych materiatow, ktére majg
by¢ przedmiotem obrad Rady Nadzorcze;,

3. przekazywanie odpowiednim komisjom korespondencji adresowanej
do Rady Nadzorczej celem przygotowania projektu odpowiedzi na
posiedzenie Rady.

§9.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Rady lub w razie
jego nieobecnosci — przewodniczacy komisji rewizyjne;.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane takze na wniosek
Zarzadu — w terminie tygodnia od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze zada¢ zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad, lub podjecia okreslonej
uchwaty na piS$mie albo przy wykorzystaniu $Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

4. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia albo nie
zarzadzi glosowania na piSmie albo przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ na dzien przypadajacy w
terminie tygodnia od dnia otrzymania zadania, wnioskodawca moze
samodzielnie zwota¢ posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo zarzadzié
glosowanie na pismie albo przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

5. Uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu organu albo gtosowaniu na pismie
albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na



odlegtos¢. Uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gloséw czgSciowo
oddanych na posiedzeniu, czeSciowo na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Przy obliczaniu
kworum uwzglednia si¢ cztonkow Rady uczestniczacych przez oddanie
glosu na pisSmie lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 10.

1. O czasie, miejscu i1 porzadku obrad Rady jej cztonkowie zawiadamiani sg
co najmniej na 6 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
mie¢ form¢ pisemng lub moze zosta¢ przestane drogg elektroniczna.

2. W miar¢ potrzeby materialy w sprawach, ktore maja by¢ rozpatrzone przez
Radg¢ nalezy dostarczy¢ czlonkom Rady nie p6zniej niz 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia.

3. W przypadku organizacji posiedzenia Rady Nadzorczej z mozliwoscia
udziatu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, nalezy w zawiadomieniu zamiesci¢ o tym stosowng informacjg.

4. Jezeli w porzadku obrad znajduje si¢ sprawa toczaca si¢ w ramach
postepowania wewnatrzspotdzielczego, ktéra dotyczy uchwat podjetych w
sprawie miedzy czlonkiem a Spotdzielnig, zainteresowanego czlonka
zawiadamia si¢ o0 czasie 1 miejscu posiedzenia w sposdb 1 w terminie

okreslonym w statucie.
§ 11.

1. W posiedzeniach Rady i komisji powinni bra¢ udzial odpowiednio wszyscy
cztonkowie Rady i komisji.

2. Czlonkowie Rady, ktorzy nie moga wzig¢ udzialu w posiedzeniu powinni
przed posiedzeniem usprawiedliwi¢ swg nieobecnosc.

3. W stosunku do cztonkow Rady Nadzorczej  posiadajacych
3 nieusprawiedliwione nieobecno$ci na posiedzeniach, przewodniczacy
Rady Nadzorcze; moze sporzadzi¢ wniosek do organu, ktéry dokonat
wyboru o odwotanie z funkcji czlonka Rady Nadzorczej, po uprzednio
przeprowadzonej rozmowie wyjasniajacej z tym czlonkiem.

4. W posiedzeniach Rady 1 komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
cztonkowie Zarzadu i inne zaproszone osoby.

§ 12.

1. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokol, ktory podlega
przyjeciu przez Rade na kolejnym posiedzeniu.

2. Ewentualne poprawki do protokotu przed ich wprowadzeniem, wymagaja
przeglosowania.



3. Protokét po przyjeciu podpisuja obecni na posiedzeniu Rady
przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz sekretarz Rady.

Tryb obradowania i podejmowania uchwal
§ 13.

Decyzje Rady zapadaja w formie uchwat. Przy podejmowaniu uchwat
uwzglednia si¢ tylko glosy za 1 przeciw.

§ 14.

1. Rada jest zdolna do podejmowania uchwal przy obecnosci na posiedzeniu
co najmniej 50% jej statutowego sktadu.

2. Rada na umotywowany wniosek jej cztonka moze zmieni¢ lub uzupetnic
porzadek obrad do chwili jego przyjecia.

3. Rada moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach przyjetych
porzadkiem obrad.

4. Uchwaly s3 podejmowane zwykla wigkszoSciag gloséw obecnych
na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gltosoéw za 1 przeciw uchwale,
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia Rady.

§ 15.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly jawnie, z wyjatkiem wyboru
1 odwotania cztonkéw Zarzadu dokonywanych w glosowaniu tajnym.
Glosowanie tajne w innych sprawach odbywa si¢ na zadanie co najmniej
2/3 cztonko6w Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

2. Czlonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w gtosowaniu nad uchwala, ktora
dotyczy jego osoby, jego krewnych lub powinowatych.

Wybory czlonkow Zarzadu

§ 16.

1. Rada Nadzorcza wybiera cztonkdéw Zarzadu Spotdzielni z nieograniczone;j
liczby kandydatow.

2. Kandydatow na poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, obecni na posiedzeniu
zglaszaja bezposrednio do przewodniczacego posiedzenia. Zglaszanie
kandydatur odbywa si¢ z podaniem imienia 1 nazwiska kandydata wraz
z uzasadnieniem kandydatury.

3. Do zgloszenia kandydata nieobecnego na posiedzeniu nalezy dotaczy¢ jego



pisemng zgode na kandydowanie. Zebrani moga uzalezni¢ rozpatrzenie
kandydatury od przedtozenia im dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje
kandydatow, ponadto zazada¢ osobistej prezentacji  kandydata
na posiedzeniu.

. Po zgloszeniu kandydatur przewodniczacy zapoznaje zebranych =z
ostateczng lista kandydatow 1 zarzadza wybranie komisji skrutacyjne; dla
przeprowadzenia wyborow.

. Komisja skrutacyjna w sktadzie co najmniej 3-osobowym przygotowuje
karty wyborcze.

. Wybory prezesa Zarzadu 1 jego zastepcOw przeprowadzane sg odrebnie.
Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktéry uzyskal najwickszg liczbe
glosbw  nie  mniej niz  2/3  waznie  oddanych  glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw, zarzadza si¢ wybory uzupehiajace
mi¢dzy kandydatami, ktorzy uzyskali rowng ilos¢ gtosow.

Swiadczenia za udzial w pracach Rady Nadzorczej

§17.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

. Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej jest wyplacane w formie
miesiecznego ryczattu bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen w miesigcu.

. W miesigcu, w ktorym nie odbyto si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej
lub cztonek Rady Nadzorczej nie uczestniczyt w ani jednym posiedzeniu,
wynagrodzenie nie nalezy sig.

Za kazda nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ryczalt obniza
si¢ proporcjonalnie do ilosci nieobecnosci na posiedzeniach w stosunku
do 1losci odbytych przez Rade Nadzorczg posiedzen w danym miesigcu.

. Podstawa wyptaty wynagrodzenia sg listy obecnosci stanowigce zalgczniki
do protokotow z posiedzen. W przypadku organizacji posiedzenia Rady
Nadzorczej z mozliwoscia udzialu przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ podstawa wyplaty
wynagrodzenia jest zapis w protokole posiedzenia zawierajacy okreslenie
formy uczestnictwa danego cztonka.

§ 18.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 17 jest minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujace w miesigcu poprzedzajagcym miesiac,
za ktory nalezy si¢ wynagrodzenie.



§19.

Wysokos$¢ wynagrodzenia ryczattowego dla czlonkéw Rady Nadzorczej
okresla statut.
§ 20.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej obcigza koszty
Spoétdzielni.

Komisje Rady Nadzorczej

§ 21.

. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona komisje stale:
1) rewizyjna,
2) ds. spotecznych,
3) techniczna.
§ 22.

. Komisje Rady dziatajg w granicach okreslonych Zasadami pracy Rady
Nadzorcze;.

§ 23.

. Cztonkowie statych komisji wybierani sa na okres kadencji, na ktorg zostali
wybrani.

. Cztonkowie komisji czasowych powolywanych dla okre$lonej sprawy
wybierani sg w liczbie 1 na okres okreslony przez Rade Nadzorcza.

. W skfad komisji stalych wchodzi co najmniej 3 cztonkoéw Rady Nadzorcze;.
Do komisji moga by¢ wybierane rowniez inne osoby.

. Przewodniczacego 1 czlonkow komisji wybiera Rada Nadzorcza w
gltosowaniu jawnym.

. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zwotywane sg przez
przewodniczacego danej komisji.

. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

. W razie wygasni¢cia lub utraty mandatu przez czlonka Rady Nadzorczej
bedacego cztonkiem komisji, Rada Nadzorcza przeprowadza wybory
uzupetiajgce sposrod cztonkow Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmian w sktadzie komisji w przypadku, gdy
komisja lub przewodniczacy Rady Nadzorcze; wystagpia o odwotanie
cztonka komisji, ktory nie uczestniczy w jej posiedzeniach lub nie bierze
udziatu w jej pracach.



§ 24.

1. Komisje maja charakter opiniodawczy dla Rady Nadzorczej i nie moga
podejmowac za nig zadnych decyzji ani tez formutowa¢ zalecen pod
adresem cztonkow, organdw Spotdzielni czy jej pracownikow.

2. W celu wykonania zadan okreslonych odpowiednio w § 28 komisje moga
zada¢ od Zarzadu 1 pracownikoéw Spoéldzielni wszelkich sprawozdan 1
wyjasnien, przeglada¢ dokumenty Spotdzielni. Ponadto, cztonkowie komisji
rewizyjnej moga przegladac ksiggi rachunkowe Spotdzielni.

§ 25.

1. Jezeli sprawa przyjeta do rozpatrzenia przez komisj¢ dotyczy rowniez
zakresu dziatania innej (innych) komisji, rozpatrzenie jej odbywa si¢ na
wspolnym posiedzeniu zainteresowanych komisji. Decyzje w takiej sprawie
podejmuje Rada Nadzorcza, ktora wskazuje komisj¢ wiodaca.

2. Komisja wiodgca organizuje i przygotowuje posiedzenie.

3. Wspolnemu posiedzeniu  zainteresowanych  komisji  przewodniczy
przewodniczacy komisji wiodace;.

4. Stanowisko zajete w danej sprawie na zebraniu zainteresowanych komisji
jest stanowiskiem wspolnym tych komisji.

5. W posiedzeniach na zaproszenie komisji mogg bra¢ udzial z glosem
doradczym cztonkowie Zarzadu 1 inni pracownicy Spotdzielni.

§ 26.

1. Wnioski 1 postanowienia komisji zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnosci wigcej niz potowy sktadu komisji.
2. Glosowanie tajne odbywa si¢ na zadanie co najmniej 72 cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu.
3. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.

§ 27.

1. Ze swych posiedzen komisja sporzadza protokot.

2.Protokot podpisuja wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie komis;ji.
3.0bsluge administracyjng komisji zapewniaja stuzby Spotdzielni.

4. Dokumenty komisji przechowywane sg w sekretariacie Rady Nadzorcze;.

§ 28.
1. Przedmiot dzialania komis;ji:

1) komisja rewizyjna:



- podejmowanie czynnosci w sprawach ekonomiczno-finansowych, w
zakresie objetym zleceniem Rady Nadzorczej,
-przygotowywanie projektu odpowiedzi na posiedzenie Rady Nadzorczej
w sprawach korespondencji przekazywanej przez przewodniczacego
Rady Nadzorczej zgodnie z § 8.

2) komisja techniczna:
- opiniowanie projektu planu gospodarczo-finansowego Spotdzielni w
zakresie remontow,
- opiniowanie okresowej 1 rocznej realizacji planu remontéw,
- udzial w pracach komisji przetargowej w sprawach dotyczacych wyboru
wykonawcoOw robdt remontowo-budowalnych 1 w innych komisjach, w
sktad ktorych powotany zostat cztonek Rady Nadzorczej
- opiniowanie i przedkladanie Radzie Nadzorczej wnioskow w innych
sprawach przekazanych do rozpatrzenia przez komisje.

3) komisja ds. spolecznych:
-opiniowanie wnioskow o umorzenie odsetek ustawowych ,
-opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem
wewnatrzspotdzielczym w zakresie uchwatl podjetych w sprawie miedzy
cztonkiem a Spotdzielnia,
-opiniowanie 1 przedkladanie Radzie Nadzorczej wnioskow w sprawach
skierowanych do rozpatrzenia przez komisje.

§ 29.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg do przestrzegania:

1. tajemnicy w zakresie wydawanych opinii i wnioskow, a takze
uzyskanych informacji dotyczacych wewnetrznych dokumentow
Spoétdzielni,

2. przepisoOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.Urz.UE L.2016 poz.119
s.1 z dnia 4 maja 2016r.), ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz
dokumentéw wewnetrznych Spoétdzielni w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych, w szczegolnosci : Polityki
bezpieczenstwa danych osobowych, Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym.

Postanowienia koncowe

§ 30.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do udzielania odpowiedzi na otrzymane
skargi 1 wnioski cztonkow Spoétdzielni, w terminach przewidzianych prawem



i statutem Spoldzielni. Odpowiedzi na pisma powinny by¢ udzielane
bezzwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 miesi¢cy od otrzymania
pisma. W przypadku, gdy sprawa wymaga postepowania wyjasniajagcego nalezy
zawiadomi¢ osob¢ uprawniong o przyczynach opdznienia i terminie udzielenia
odpowiedzi.

§ 31.

Obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

Dokumenty zwigzane z dziatalno$cig Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad.
3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Cztonkow Rady Nadzorczej stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych zasad
pracy Rady Nadzorcze;.

N —

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach pracy Rady Nadzorczej
decyduje Rada Nadzorcza, w granicach okreslonych statutem Spoétdzielni.

§ 33.

Zasady pracy Rady Nadzorczej wchodza w zycie z dniem 19.12.2018r. na
podstawie Uchwaty Nr 22/2018 Rady Nadzorczej z dnia 19.12.2018r.

Niniejszy tekst jednolity zawiera zmiany wprowadzone do Zasad pracy Rady
Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Silesia”
nr 2/2022 z dnia 09.02.2022r.

Zalacznik nr 1
Klauzula informacyjna dla czlonkéw Rady Nadzorczej

1) Zakres danych: przetwarzamy nastgpujace kategorie Panstwa danych: dane identyfikacyjne, dane
ewidencyjne, dane finansowe, dane o zamieszkaniu, dane kontaktowe oraz korespondencyjne.

2) Administrator: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,SILESIA” z
siedzibg w Katowicach (40-668), ul. Gtuszcéw 9, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad

Rejonowy Katowice-Wschdod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 00000125752, NIP
6340003590, REGON 00084096400000 (SM SILESIA);

3) Kontakt z inspektorem ochrony danych SM ,,SILESIA”: Moga Panstwo skontaktowac si¢ z inspektorem
ochrony danych SM ,,Silesia” pod adresem e-mail iod@smsilesia.katowice.pl

4) Cele i podstawa przetwarzania:

W zwiazku z tym, Zze sa Panstwo cztonkami Rady Nadzorczej SM ,Silesia”, Panstwa dane osobowe sg
przetwarzane w nast¢gpujacym celu:
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a) realizacji funkcji cztonka Rady Nadzorczej SM “Silesia”, zadari statutowych oraz obowigzkéw i
uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa (podstawa z art. 6 ust 1 lit. c RODO);

b) udokumentowania realizacji funkcji cztonka Rady Nadzorczej SM “Silesia” (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO);

c) wewnetrznych celdw administracyjnych SM “Silesia”, w tym statystyki wewnetrznej SM “Silesia”
bedacych realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d) archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacja naszego prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacja
naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) Odbiorcy danych: odbiorcag Panstwa danych osobowych beda: podmioty upowaznione na podstawie
przepisoOw prawa, a takze podmioty wspotpracujace z SM “Silesia”, oraz inne spétdzielnie mieszkaniowe,
zwiazki i zrzeszenia spoldzielczos$ci mieszkaniowe;.

6) Okres przechowywania: Dane przetwarzane w oparciu o zgode mozemy przetwarza¢ do czasu, az wycofaja
Panstwo wyrazona w tym zakresie zgod¢ lub ustalimy, ze si¢ zdezaktualizowaly. Dane przetwarzane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych mozemy przetwarza¢ do czasu wypelnienia
prawnie uzasadnionych interesow SM “Silesia” stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu
whniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego przetwarzania. Dane przetwarzane w pozostalym zakresie
mozemy przetwarzaé przez okres nie dluzszy niz wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa.

7) Pouczenie o prawach: przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez podania
przyczyny, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

8) Prawo do skargi: przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
RODO;

9) Prawo do sprzeciwu: w kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, opisanego powyzej. Przestaniemy
przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do tych danych
istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrz¢dne wobec Panstwa interesow, praw i
wolnosci, lub dane beda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

10) Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji;

11) Cofniecie zgody: W przypadku przetwarzania danych w oparciu o wyrazong przez Panstwa zgode w kazdej
chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania swojej zgody pisemnie na adres SM “Silesia” lub
elektronicznie, bez podania przyczyny, a takze bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W przypadku skorzystania z tego prawa zaprzestaniemy
przetwarzania danych w celu objetym uprzednio wyrazong zgoda.
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